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Sidlo budovy Skoly je v MaleSicich. Jednd se o pfisp&vkovou organizaci vedenou pod
ICO 61385409, jejimz zfizovatelem je Magistrat hlavnitho mésta Prahy. Stfedni primyslova
Skola a gymndzium poskytuje Ctyfleté stfedni vzdélani zakonéené maturitni zkouskou. Je
Fakultni $kolou FEL a FBMI CVUT v Praze.

Zaci jsou vzdélavani podle SVP pro jednotlivé studijni obory. Hlavni tcel a pfedmét ¢innosti
je vymezen zdkonem 561/2004 Sb. o pfedskolnim, zékladnim, stfednim, vy3$3im odborném a
jiném vzdélavani ( Skolsky zakon ).

V arealu Skoly se nachdzi hlavni budova, kde jsou umistény odborné a kmenové uéebny, dvé
t€locvi¢ny, pfednaskovy sal, posilovna, Skolni klub a $kolni jidelna a prostor Saten. Do
pfistavby jsou soustfedény odborné uéebny pro vyuku ICT. Dalsi objekt pak slouzi dilnam

pro ruéni obrabéni.

1. Materidlni zabezpeceni vyuky
1.1. Budova skoly

Diky dostate¢né kapacit€ prostord neni Skola omezena rozvijet a modernizovat vyuku.
Odborné ucebny zajistuji moznost profilace 2zakh, rozSifenou nabidku seminafi a
specializani pfipravu na dal$i studium. Zcela uréité lze uvaZovat o dal§ich moznostech
rozvoje specializovanych uceben zejména pro nové vznikly obor gymnézia.

Velkou preferenci této Skoly je elektronizace, coZ v tomto p#ipadé nabizi moznost online
testovani, vyuzivani digitadlnich pomticek a postupné odbouravani frontdlni vyuky. Je nutné
planovat postupné obnovovani vybaveni. S ohledem na tuto skute¢nost je tfeba se zaméfit na

moznosti zapojeni do projektd a hledat feSeni v ¢erpani z dalSich zdroju.

1.2. Dophikova ¢innost a dalSi zdroje
Skola provozuje doplitkovou &innost v oblasti prongjmi, $koleni a krouzkd. S ohledem na
porovnani vynosi a nakladl ve vyroéni zpravé se nabizi uvaha promyslet ekonomickou
efektivitu a p¥ipadné roz§ifit nabidku pronajmu uéeben k zadjmové nebo piednaskové Cinnosti,
kurzéim pro dospé&lé (Univerzita tfetiho véku) atd. Ve vyro¢ni zpravé je rovnéZ uvedeno, Ze
skola disponuje dvéma byty, z nichZ v roce 2023 nedoslo v jednom z téchto byt k prondjmu.
Skolni kuchyn& rovnéZ nenabidla moznost vafeni pro cizi stravniky. Kapacita kuchyné je 700
stravnik@. V minulém $kolnim roce vyuzilo stravovani 522 stravnikd. Zcela jist€ by mozZna

této nabidky vyuZili zaméstnanci okolnich firem a dichodci.



1.3. Ekonomické zajisténi provozu
Skola ve své vyrodni zpravé za kolni rok 2023/2024 neuvadi stav prostiedkii ve fondech.
Neni mozné bez podrobné€jsiho ptehledu Cerpani vyhodnotit mozna tsporna nebo efektivnéjsi
feSeni. S ohledem na stavajici Cerpani se nabizi i zvdZeni moZnosti vyuzivani rdmcovych
smluv zfizovatele na ndkup vSeobecného materidlu za vyhodné&jsi ceny a optimalizovat
dodavky sluzeb na zadklad¢ SirSi poptavky — transparentni vyb&rové fizeni. Tento stav je
mozny hodnotit na zakladé bliz§iho seznameni s hospodafenim Skoly a to i v pfedchozich
letech s porovnanim. Je tfeba nadale vyuZzivat finan¢nich prostfedkii na projekty a granty,
vyuzivat dotaci. Tyto finan¢ni prostiedky umoziiuji dal$i vyvoj a modernizaci Skoly a tim 1

Sir$i a kvalitngj$i nabidku vzdé€lavani.

2. Vzdélavani
2.1. Pedagogicky sbor

Pedagogicky sbor neni pln¢ kvalifikovany. Problematikou je pohled do budoucna. Né&ktefi
pedagogové dosahli nebo brzy dosahnou diichodového véku a je tieba uvazovat o jejich
plnohodnotné kvalifikované nadhradé. Cilem by tedy meéla byt stabilizace sboru
s dlouhodobym vyhledem. Pdsobeni v pozici pedagoga ve Skole by se mélo stat prestizni
zalezitosti. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o stfedni vzd€lavani, 1ze pracovat na budovani
databaze potenciondlnich absolventli, ktefi odchazi na pedagogické fakulty. Rovnéz bych
kladla diraz na uzsi spolupraci s fakultami a zaméfila se na moznosti oslovovani studentl
v poslednich roénicich. Nabidka pedagogické praxe béhem studia by méla byt transparentni
na webu $koly a vtomto sméru je tfeba oslovovat i fakulty v ramci jejich komunikacnich
elektronickych systému.

Velky diraz na nutnost omlazeni pedagogického sboru kladu i v souvislosti s vySe uvedenou
moznosti rozsifeni nabidky vzdélavani, zvySeni Grovné praci v n&kterych pfedmétech a jejich
kontrole.

Ze strany vedeni je vSak tfeba posilovat pozici ulitele, zvySovat jejich kompetence,
spolupracovat na feSeni pfipadnych problémi. Vedeni Skoly muze vést transparentné i
osobnostni profil u€itelti na svych webovych strankach s ohledem na informovanost zajemct
o studium i zdjemclt o pracovni pomeér. Vedeni Skoly by mélo vytvéret databazi zajemcti o
uzavieni pracovniho poméru a v oblasti persondlni planovat s vyhledem na del§i Casové
rozpéti. Umoznéni dalsiho vzdélavani by mélo byt samoziejmosti, zvySovani odbornosti a

kvalifikace rovnéz.



2.2. Zaci

Pocet zaku, ktery je vykazovan ve vyro¢ni zpravé za rok 2023/2024, je ve vSech studijnich
oborech celkem 505. Nejvy$si povoleny pocet je 540. S vyhledem demografické kiivky
dochézi kazdoro¢né€ k nartistu. Velky zajem je o obor informaéni technologie, ale $kola
rozSifuje vzdélavani gymnazijni a zvazuje zfizeni technického lycea. V tomto ohledu je tieba
plénovat moznosti a vyuZiti prostorti budov, zajisténi vzdélavani kvalifikovanymi odborniky.
Je tfeba zvySovat zdjem o studium, realizovat ,,Dny otevienych dvefi®, spolupracovat se
Skolami ve mésté a blizkém okoli, rozsifit moznosti PR (pravidelné a aktualni informace o
Skole na webovych strankach skoly, zkusit vytvofit redakéni radu Casopisu, pfipravovat
informacni letaky k pfijimacimu fizeni atd.).

Skola je ale v souvislosti s vysledky vzd&lavani pomé&mé tsp&sna. Skuteénost lze ale rovn&
hodnotit objektivné az na zdklad€é vlastniho zjistovani. Dle webovych stranek pracuje
pravidelné a smysluplné studentsky parlament.

Skola rovnéz vykazuje z4ky se SPU. Je tfeba zaméfit pozornost na zpracovavani IVP nejen
pro tyto zaky, ale i pro talentované Zaky a hledat rezervy zde. Usp&$nost Zaki na soutdZich a
olympiddéach tuto moznost pfipousti. Je tfeba ocenit i praci takovych ucitel, ktef{ v tomto
pfipadé pracuji nad rdmec svych pracovnich povinnosti. Takovy piistup je i motivaci

k aktivité a k ziskani novych aktivnich pracovnich sil.

3. Zavér

Skola ma velky potencial sméfovat své cile na nové trendy, uplatnit nové vzdélavaci metody.
Nabizi se moznosti projektového vyuéovani, kooperativni a tandemova vyuka. Je tfeba
podporovat a systémové fidit pracovniky, zajistit jim kvalitni vzdélavani. V tomto sméru se
nabizi i moZnosti ¢erpani i z dotaci EU (vyzvy tykajici se lidskych zdroji).

Je mozné se v budoucnu pokusit i o dosazeni ziskani vyjimky z ukonceni studia na SSato
nahrazenim maturitni zkousky mezinarodni zkouskou IB DP ( IB Diploma Programme). Tim
by se znaén& rozsifily preference zakt u pfijimacich zkouSek na VS a to i vrozsahu
mezinarodnim. Toto viak pfedpoklada vysoky cil, nebot’ jde o odbor, pfi kterém musi Skola
zajistit vyuku pfedméth pfevazné v anglickém jazyce. V tomto piipadé¢ by pak musel
vzniknout prostor na vytvofeni specializovanych tfid pro talentované Zaky.

Pedagogicky sbor je jist¢ dobrym tymem, spolupracujicim tymem a v tomto duchu je tfeba
pokradovat. P¥ichod novych kolegii by mél kolektiv omladit, ale mélo by dojit ke genderové
vyvéazenosti tak, aby se zde vhodn& uplatnila tzv. nové krev i starsi a zkuSenéji skupina.

Z4ky je tfeba zaujmout, snaZit se, aby se projevil jejich talent, schopnosti, ale aby méli



i moZnost vybéru dle vlastnitho z4jmu a predstav. T¥dni ucitel, vychovny poradce, ostatni
ucitelé i feditel musi byt pro n€ divéryhodnym a spravedlivym pravodcem, koucem, $kola by
jej méla bezpetné ptivést k spravnému rozhodnuti, kam jeho kroky povedou dal, kde se ve

svém pracovnim Zivoté nejlépe uplatni.



